RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2017
REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, C0. 2, C.C.

all Assemblea degli azionisti della Societi Roma Conventon Group S.p.A. con sede legale

in Roma, Largo Virgilio Testa n. 23 — 00144 Roma

Oggetto:  Relazione def Collegio Sindacale al bilancio di esercizgo chisisn al 31 dicembre 2017 redatta af

senst deflart. 2429, . 2, cc.

1a presente relazione & stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il suo
deposito presso la sede della societd, nei 15 giorni precedenti la data della prima

convocazione delPassemblea di approvazione del bilancio oggetto di comments,

I’Organo di Amministrazione ha reso disponibili i seguenti documend apptovat in
data 12/03/2018.

Progetto di bilancio, completo di nota integrativa; i bilancio é stato redatto in
forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cus all’act. 2435 bis del Codice
Civile.

- Obiettivi sulle spese di funzionamento ex art. 19, comma 5, del Dlgs. N. 175/2016.

L’impostazione della presente relazione & ispirata alle vigenti disposizioni di legge e alla
Notma n. 7.1 delle “Norme di comportamento del Collegia Sindaiale — Principi di comporiamento def
Collepin Sindacale di soceta mon girotate”, emanate dal CNDCEC.
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1l Collegic Sindacale, ha svolto la propria attivith nel como dellintero eserazio 2017.
Per quanto concerne le funzioni di revisione legale dei cont secondo quanto previsto
dallart. 14 del D.Leg. 39/2010, le stesse sono affidate alla societa di Revisione KPMG

S.p-a., che ha attestato, secondo la notmativa vigente, la proptia indipendenza.

1l Collegio Sindacale ha preso atto che I'Organo di Amministrazione ha piena
nozione del’obbligo di redazione del bilancio e della not integratva tramute Putilizzo della
cosiddetta “Yassonumia XBRL” necessaria per standardizzare tale documeato e renderlo
disponibile al trattamento digitale: & questo infarti un adempimento richiesto dat Regisiro
delle Imprese gestito dalle Camere di Commercio in esecuzione dell'art. 5, com 4, del

D.P.CM. n. 304 del 10/12/2008.

Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati.
Dato atto della conoscenza che il Collegio Sindacale ha maturato a partire dal proprio

insediamento per quanto concerne:

i} La tipologia dell’attivita svolta;

) La sua strutiura orpanizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni ¢ delle problematiche inetenti Pazienda, che,
peraltro, & assoggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte della controllante

Eur S.p.A., € stato possibile riscontrare che:

- L’attivita apica svolta dalla societd non & mutata nel corso dell’esercizio in esame,
essendosi ormai estesa grazie allutilizzo (seppur ancora non a pieno regime in
quanto l'opera non € ancora stata soggetta a catlaudo) del Nuovoe Centro Congrcssi,
ed € coerente con quanto previsto dall’oggetto socisle. i rcorda inoltre, che, a
seguito delle difficoltd fnanziarie avute dalla capogruppo gia descritte nel

precedentt bilanci, in data 1° ottobre 2015 il Tribunale di Roma, serione
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fallimentare, ha emesso H decreto di omologazione dell Accordo di Ristrutturazione
che ha prodotto i suoi effetti a partire dal 21 dicernbee 2015

- Per quanto concernc i rappotti con le parti correlate, la Societa ha in essere rappord
commetciali con Pazionista Eut S.p.A. ed in minima partte  con Fur Tel Sl
societi patimenti controllata da Fur: tutti quesd rapporti sono evidenziati, in
ottemperanza a quanto prescritto dallart. 2427 comma 22 bis nella Nota
Integrativa al bilancio ove vienc tbadito che i citati rapporti sono in linea con le
normali condizioni di mercato e nell'interesse deﬂa. societa.

- I’assetto organizzativo e la dotazione delle swutture informatiche sono rimasd
sastanzialmente invanan;

- Le risorse umane cosutuent la “forgg o™ sono aumentate di 3 unitz; al 31
dicembre 2017 1 dipendent di Roma Convention Group S.p.A., secondo quanto
esposto in nota integrativa, erano 15 suddivisi in 1 dirigente, 4 quadri, 10 impiegati.

- FE’ inoltre possibile rilevare come la societi abbia operato nel 2017 in termini
sostanzialmente confrontabili con P'esercizio precedente ¢, di conseguenza, i nostri

controlli si sono svolt su tale presupposto.

La presente relazione riassume quindi Patdvith concemente linformativa prevista

dall’art. 2429, co. 2, c.c. e pul precisamente:

~  Sui risultat dell’esercizio sociale;

- SulPattvita svolta nell’adempimento dei dover previsti dalla norma;

- Sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento
alPeventuale unlizzo da parte dell’Organo di Amministrazione della deroga di cui
alPart. 2423, co. 4 c.c.

Le attivita svolte dal Collegio hanno riguardato, Pesercizic 2017 nel corso dell’esercizio

sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 c.c. e di tali dunioni seno stad

redatti apposit verbali debitamente sottosctitti per approvazione unanime.

Artiviti svolta
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Durante le vetifiche petiodiche, il Collegio ha preso atto dell’attivita svolta dalla
socicts e della sua evohzione, ponendo particolate attenzione sulle operazioni di maggior
riievo mediante confronti con il management aziendale avvenud nel corso delle verifiche €
attraverso la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Ammunistrazione.

1l Collegio ha seguito le operazioni di maggiore importanza che la Societi ha
effettuato e con ha riscontrato operazioni atpiche e/o inusuali dspetto alla missione
sociale, né & venuto a conoscenza di operazioni manifestamente imprudent o azzardate, in
contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea o del Consiglio di Amministrazione o tali

da compromettete l'integriri del patrimonio sociale.

Il Collegic ha, inoltre, periodicamente vigilato sulladeguateszza della struttura
organizzativa ¢ funzionale delfimpresa ¢ delle sue eventuali mutazioni anche tramite le
informazioni fornite durante gl inconwi avud con il Direttore Generale ¢ con i
responsabili, anche della capo gruppo, incaticati dei vari settori della socierd.

Qccotre specificare che & in corso un lavoro di aggiomamento del “risk
assessment” della Societs ¢ del Modello Organizzativo di Gruppo ¢ della Societd; e inoltre
sono state condotte dalla Funzione Intemal Audit di Gruppo alcune verifiche che haano
ineluso i cicli operativi pitt tilevanti della societi al fine, ta Paltro, di individuame eventusli
etiticits da sottoporre ai vertici aziendali. Sulle osservazioni dilevate dalla funzione di
Internal Audit di Gruppo il Collegio & in attesa di verificare le azioni che samnne intraprese
dalla Socicta.

I Collegio da atto di aver ricevuto le informazioni periodiche di cui allart. 2381 comma 3,
c.¢. che, tenuto conto della relativa semplicita dell'organigramma direzionale, sono state

fornite dall'amministratote delegato periodicamente-

1l Collegio ha svolto, inoltre, la funzione di organismo di vigilanza, in base alla
delibera dell’ Assemblea del 27 giugne 2017, ¢ nell’espletamento di tale funzione von sono
emerse criticith rispetto al Modello Organizzativo vigente, che debbano essete evidenziate
nelle presente relazione. U Collegio, in qualita di Organismo di Vigilanza ha redatto degli

specifici verbali pedodici conservati in apposito registro e sta provvedendo a redigere
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apposita Relazione da presentare al Consiglio di Amministrazione. 11 Collegio, anche in tale
ambito, ha pteso atto dell'assetto, delie procedure e dei rcgolnmemi aziendali, incluso
funzionamento del sistema di controllo intemno. E’ in corso, come detto, una fase di
aggiornamento del Modello Organizzativo, e delle procedure aziendali legato dalla
ridefinizione dei rapporti con la capogruppo. Alla luce dei Report di Audit ricevut,
dell'andamento dei lavori di aggiomamento del Modello Organizzativo degli incontsi avut
anche con il preposto alla Ditezione Finanziaria della Capogruppo, nonché con il
Responsabile della trasparenza ed dellanticorruzione si mecomanda che Pattvita ed il
funzionamento dei presidi di controllo interno siano costantemente monitorati ¢ ove

necessatio adeguatamente potenziati

In particolare si € potuto riscontrare che:

- il service amministrative fornito dalls capogruppo, incaricato della rilevazione dei
fatti aziendali, non & al momento, sostanzialmente mutato rispetto allesercizio
precedente;

- il livello del servizio reso sembra sufficientemente adeguato mispetto all2 tpologia
dei fatti aziendali ordinar da rilevare e pud vantare una cotretta conoscenza delle
problematiche aziendali pur dovendosi tenere conto delle azioni da intraprendere
emerse in sede di verifica da parte dell'Internal Audit ed in parte legate alla
predisposizione del nuovo Modello Organizzativo di Gruppo e della Societa.

In conclusione, per quanto & stato possibile riscontrare durante Pattivitd svolis, il
Collegio Sindacale pué affermare che:

- le decisioni assunte dall’Assemblea e dalOrgano di Amministrazione sono state

assunte conformeinente alla legge ed allo statuto sociale e non sono state

palesemente imprudenti o tali da compromettere I'integriti del patrimonio sociale;



andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato

andreacianci
Evidenziato


- gh Amminiseratori hanno informato il Collegio Sindacale sul genetale andamento
della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
tilievo, per dimensioni o caratieristiche, effertuate dalla Societa, presentando anche
situazioni di periodo;

- le operazioni poste in essere sono state anch'esse assunte in modo conforme alla
legge ed allo statuto sociale e non in potenziale contrasto con le delibere assunte
dalPassemblea dei soci o tali da compromettere 'integrita del patrimonio sociale;

- non si pongono specifiche osservazioni, se non un generale invito a valutare alcune
razionalizzazioni e definizioni dei flussi informativi implementando Pattivied e le
verifiche degli organi di controllo intemo sia in merito all'adeguatezza dellassetto
organizzativo della socictd, sia in merito alladeguatezza del sisterna amministrativo
e contabile, nonché sull'affidabilita di quest'vltimo nel rappresentare cotrettamente
i fatt di gestione;

- la societh & dotata di un modello organizzativo ai fini del D.Lgs 231/01 aggiomato
alla data del 17 febbraio 2017. La socicta ha avviato, con il supportto della
capogruppo, le attivitd per la mappatura dei rischi e per la ridefinizione del nuovo
Modello. Ad esite delle citate attvitd dovianno essere realizzati, anche in
coordinamento con la capogruppo, tutti gli opportuni adempimenti in relazione alla
diffusione e piena conoscenza del Modello, da parte del personale e di terzi
coinvolti nellattivita della Socicty, ¢ all'attivita formativa del pesonale sulle
tematiche tilevant allo scopo;

- nel corso dellattiviti di vigilanza, come sopra descrdtta, non sono emetsi ulterdon
fattd significativi tali da dchiederne la segnalazione uella presente relazione;

- non si ¢ dovuto intervenire per omissioni dell’Organo di Ammintstrazione at sensi
dellart. 2406 c.c;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’are 2408 c.c;

- non sono state fatte denunce al seasi deflart. 2409, co. 7, cc..

Obiettivi sulle spese di funzionamento ex art. 19 Dis, N, 175/2016
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Il Collegio ha preso atto del raggiungimento degli obiettivi di cui al punto sopra e ha
vetificato i caleoli etnersi dal Report tabulate prodotto dalla Societa.

Qssetvazioni ¢ proposte in otdine al bilancio ed alla sua approvazione
Il progetio di bilancio dellesercizio, chiuso al 31 dicembre 2017, redatto sul
presupposto della continuith aziendale, ¢ stato apptovato dall'Organo di Amministrazione ¢

rsulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico ¢ dalla nota integrativa.

Inoltre:

- tali documenti sono stati conscgnat al Collegio Sindacale nelle tempistiche previste
dal primo comma dcllart.2429 cc. ed in tempo utile affinché siano depositati
presso la sede della socictd corredat dalla preseate relazione e dalla relazione della
Societi di Revisione incaticata della revisione legale dei conti;

- la revisione legale ¢ affidata alla societd di revisione KPMG che ba predisposto in
data odierna la propria relazione ex art. 14 D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, nella
quale esprime il giudizio che il bilancio di cé‘crcizio al 31 dicembre 2017 ¢ conforme
alle norme che ne discplinano i crited di fedazione, ed & pertanto redatto con
chiarezza e rappresenta in modo vetiticro e cotretto la situazione patrimoniale ¢
finanziaria ed il dsultato economico ed i flussi di cassa della societs;

- 1l Collegio si ¢ incontrato con la societa di revisione e dal corso dei colloqui non
sono emersi aspetti degni di menzione che richiedessero specifici approfondumena

o esistenza di fatd censurabili.

E’ quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite

ancora le seguentd ulterion informazioni:
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- icriteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a nostro parere
sono conformi al disposto dell'art. 2426 c.c;

- non essendo demandato al Collegio il controllo analitico di meriro sul contenuto del
bilancio ¢ stata postz attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla
sus genersle conformitd alla legge per quello che riguarda la sua formazione ¢
struttuta e & tale riguardo non si hanno osservaziont che debbano essere evidenziate
nella presente relazione;

. TPOrgano di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato pex
quanto a nostra conoscenza, alle norme di legge ai sensi dellart. 2423, co. 4, c.c;

- & stama verificara la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cul si &
avuta conoscenza a seguito dell’assolvimento dei dover dpici del Collegio Sindacale
ed a tale riguardo non vengono cvidenziate ultedori osservazioni;

- & stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integratva
pet quanto attienc Vassenza di posizioni finanziarie e monetarie ative e passive
sotte otiginatiamente in valute diverse dall'euro;

- in merito alla proposta dellOtgano di Amministrazione circa la destinazione del
risultato netto di esercizio esposta i chiusura della nota integrativa, il Collegio non
ha nulla da osservare, facendo petaltro notare che la decisone in merito spetta

all’assemblea dei soct.

Risultato delPesercizio sociale
1 risultato netto aceertato dalPOrgano di Ammunistrazione relativo all’esercizio chiuso

al 31 dicembre 2017, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere posiavo
per Euro 421.496.

Conclusiont
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Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto & stato portato a conoscenza del

Collegio Sindacale ed ¢ stato riscontrato dai controlli periodici svold, si ntiene all'unanimita
che non sussistano ragioni ostative all'approvazione da parte Vostra del progetto di bilancio
per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2017 ed aila destinazione del risultato di esercizio cosi

come proposto dall'Organo di Amministrazione.

Roma, 03 aprile 2018

R o
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