REIAZIONE BEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO D1 ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2018

REDATTA AI SENSI DELLART. 2429, 0. 2, C.C.

all Assemblea deghi azionist della Sociera Roma Conventon Groap Sp-Alcon sede legale

in Roma, Largo Virgilio Testan, 23 = 0014 Roma

. Ly
Stoie el C.o4
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senst dellart, 2429, co. 2L e

I presente relazione o stata approvats collegialmente ed in tempo anle per il suo

deposito presso la sede della sociera, ner 15 ciomi precedentt la data della prima

convocazione delPassemblea di approvazione del bilancio oggerto di commento.

Organo di Amministrazione ha reso disponibili seeuenti documentt approvati in

data 2670372019,

- Progetto di bilancio, composto da Stato Parrimiomale, Conto Beonomico,

Rendiconto Finanziaro ¢ complero di nors integrativas 1l bilancio ¢ stato redatto

forma abbreviam [ gquanto sussistono 1 requisie di cut allart, 2435 bis del Codice

Crvile.

Relazione sul governo socierarics redaria ar senst defPare, 6 del Digs. 175/2016.
I Dles. N

Obtertivi sulle spese di funzionamento ox art. 19, comma 5, del Dig

|




Iimpostazione della presente relazione ¢ spuata alle vigent disposizioni di legee ¢ alle

Paely

“Neowe dy N O

Prisipr & comportamentn del Collesio Sindacate dv

societd non grotale”, emanate dal CNDOCTC,

I Collegio Sindacale, ha svolio Ia propria arviia ncd corso dellinrero esercizio 2018
con il supporto delle strutture comperenti della Sociera o della Capogruppo, che esercita

attviea di direzione ¢ coordinamento tet confront della o mrrollara. Per quanto concerne le

funziont di revisione

fer contt secondo quanto previsto dallare. 3 del D.lgs.

-

pale f

17572016 sono stare affidate, ai sensi dellare. 14 del D1 os.

Revisione KPMG Spa, che ha atrestato, sccondo Ia normariva vigente, la propria

mdipendenza,

[T Collegio Sindacale ha preso atto che 1 rgano di Ammmistrazione ha piena
nozione dellobblign di redazione del bilancio ¢ delia nora integrativa tamire Nutilizzo della
costdderta “sononia XNBRIL necessaria per sandardare ale documento ¢ renderlo
disponibile al raramento digiale: & quesio i un adempimento richiesto dal Registro
delle Tmprese gestito dalle Camere di Commercio in esccurione dellart, 5, com 4, del

DPCA 00 304 del 1071272008,

Conoscenza della societa, valutazione dei rischi ¢ rapporto sugh mcarichi affidati,
Date atro dedla conoscenzy che i Collegio mindacale ha marurato a partite dal proprio

msediamento per gquanto concerne:

1 La tpologian dellartvicn svola:

i) La sua struttura organizzativa o contabile:




renendo anche conro delle dimensiont ¢ delle problematiche mnerenu Pazienda, che,
peraliro, ¢ assoggetta all’aruvitn di direzione ¢ coordinamenro da parte dedla controllante

Pur S.poAL € staro possibile nscontrare che

Platviea tpiea svolia dalla sociera non ¢ mutat nel corso dell’esereizio in esame,
essendost ormat consolidara gravzie allunlizzo (seppur ancora non a pieno regime in
quanto Uopera non ¢ ancora stata sogeeita o collaudo) del Nuovo Cearro Congressi,
ed ¢ cocrente con quanto previsto dall’

GOTE By }Lfi;l}(f«

ogg
Per quanto concerne 1rapportt con le parn correlare, la Sociera ha in essere rapport
commerciall con Pazionst T Spod od o miima parte con bur Tel Sl
sociern parmmentt controllata da Fur rarre quesn rapporn sono evidenzian,

7 ecomma 22 bis nella Nowm

ottemperanza a quanto preseriito dallarn
Tntegrativa al bilancio ove viene rbadio che 1 cian rapporn sono n linea con e
normall condiziont &t mercato ¢ nellmreresse della societa.

Per quanto attiene al rapporto di locazione avente ad oggerio i Roma Convention
Center; questo ¢ stato valorzzato dalle part wnendo conro delle pecuharita
teenico-ammnistrative che ad oppt cararterzano Vimmobile ¢ della atuale fase &
stepfup del Cenrro, sulla base dedle odierne condiztont di utilizzo nonché delle
prospetave contngentt di mercaro,

Prasserto orgamzzatvo ¢ la dotavione delle strurmure informariche sono rimast

sostanzialmente tvariaty

Le msorse umane costtuent la “forge fows” sono aumentate i3 uniea; al 31

g

dicembre 2018 1 dipendenn di Roma Convenuon Group SpaAL secondo quanto
: . ) _ T IR . .
esPosto m nota mtegrativa, erano IR suddivistm 1 dingenie, 4 quadn, 13 impiega.
L7 molre possibide nlevare come la sociers abba operato nel 2018 in teomini
sostanzialmente confrontabili con Pesercizio precedente e, di conseguenza, i nostri

controlli st sono svoltt su tale presupposto.

La presente relazione massume quindi Partivin concernente Pinformariva prevista

dall’are. 2429, co. 2, c.o. ¢ pra precisamente:

ot




Sut risultatt dellesercizio sociale;
- Sullarovira svolta nelladempunento det dovert previsi dalia norma;
sulle osservaziont ¢ le proposte i ordine al bilancio, con particolare rifenmento
alleventuale udlizzo da pacte delPOrgano di Amministazione della deroga di cut
alPart. 2423, co. 4 ¢
e atuvita svolte dal Collegio hanno  nguardato, Teseraizio 2018, Nel  corso
delleserazio sono state regolarmente svolte fe riuntoni di cut alfare. 2404 ceo ¢ di b
riuntont sono start redar apposie verball debitamenie sottoseritit per approvazione

unantme.

Attivita svolia

Durante le verttiche periodiche, if Collegio ha preso arto dellatuvita svola dalla
societa ¢ della sua evoluzione, ponendo partcolare arvtenzione sulle operaziont di maggior
rilievo mediante confronn con il management azicndale wovenuit nel corso delle verifiche ¢
attraverso la partecipazione alle numont del Consigho & Amminisgazione ¢ delle
Assemblee det Soct

I Collegto ha seguito le operaziont di maggiore importanza che la Societa ha
effettuato ¢ non ha riscontrato operaziont aupiche ¢/o musuall rispetto alla missione
sociale, né ¢ venuto a conoscenza di operaziont mantfestamente inprudentt o azzardate, in
contrasto con le delibere assunte dall’ Assemiblea o del Consiglio di Amministrazione o b
da compromettere mtegrita del parrimonio sociale. |

1 Collegio ha, mohre, pertodicamenie vigilaro sulladeguatezza della strurtura
organizzativa ¢ funzionale dellimpresa ¢ delle sue evenmall murnaziont anche tramite le
mnformaziont forntte durante gl incontri avun con il Direttore Generale e con i
responsabili, anche della eapo gruppo, mcarcan det vant sertor della socieri.

Occorre spectficare che ¢ staro approvaio dal Consighio de Amministrazione, m data

T marze 2019, la nuova versione aeesiormara del Modello di Oreanizzazione ¢ Gesnone
» B b




predisposto at sensi del DLoss 231720000 conscguentemente sono state ageiornate le

principali procedure aziendali in raccordo con la capogruppo; nolte sono state condotre
dalla Funzione Internal Audic di Gruppo aleune verifiche che hanno incluso aleuni dei cicli
operativi di mageior rlievo della socicta al fine, rra Valiro, di individuarme eventuali critcir
da sottoporre ai vertict aziendali. Sulle osservaziont rdevare dalls funzione di Internal Audi
di Gruppo, i} Collegio ha comunicaro ai vertict di essere in artesa di verificare le azioni che
saranno intraprese dalla Sociera.

I Collegio da atto di aver ricevuro fe informaziont periodiche di cui allarr. 2381 comma 5,

c.c. che, tenuto conto della relanva semplicita dellorganigramma direzionale, sono state

fornite dallammunistratore delegato periodicamente,

[T Collegto ha svolto, inolire, Tn funzione di orpanismo di vigilanza, in basce alla
delibera dell’ Assemblea del 27 giugno 2016, ¢ nelfespletamento di tale funzione ha posto
particolare attenzione alla fase di aggiornamento del Modello Organizzativo ¢ alla fase di
formazione del personale sulle relanve temanche, ativiea svolte i stretto raceordo con la
controllante, Quanto al Modello Organizzativo, vigente sino all'TD marzo 2019, non sono
state ricevure segnalaziont che debbano essere evidenzaare nelle presente relazione. 11
Collegio, i qualita di Orgamsmo di Vigilanza ha redareo degh specifict verbali periodici
conservati - apposito registro ¢ sta provvedendo a0 redigere apposita Relazione da
presenrare al Consigho di Ammmistrzione, | Collegio, anche i tale ambito, ha preso atto
deflasserto,  delle procedure ¢ der regolament azendali/di Gruppo,  incluso il
funzionamento del sistema di controllo meerno. 117 stato da poco approvato, come detto,
un nuevo Modello Organizzatvo o delle procedure aziendali legaro, wa Paltro, dalla
definizione pii dettaghara dei rapportt con la capograppo. Mlla luce det Repore di Audie
ricevutt, dellandamento der lavort dis aggiornamento del Modello Organizzativo, deghi
incontrt avuti anche con il Direttore Generale defla Socieri ¢ con 1l preposto alla Direzione
Finanziaria - della Capogruppo, nonché con il Responsabile  della trasparenza ed
delPanucorruzione si raccomanda che Patnvir ed il funzionamento det presidi di controllo
IMICro SN0 costantemente monitorati o, ove necessario, adeguatamente potenziari al fine

di disporre di idonet presidi organizzativi, procedurali ¢ di formazione per un adeguato ed
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etficiente sistema di controllo mrerno ariendale ¢ per o prevenzione della commissione dei

i

reatt rilevant ex Dgs 231/2001

In partcolare s ¢ potuto riscontrare che:

-l service amministrativo fornito dalla capogruppo, incartcato della rilevazione dei
fatrn aziendall, non ¢ al momento, sostanzialmente murato rspeito. allesercizio
precedente;

il livello del servizio reso sembra sufficientemente adeguato rispetto alla tpologia
dei farts aziendali ordinan da sevare ¢ DA vartitare una correrta conoscenza delle
problematiche aziendali pur dovendost renere conro delie azioni da mnrraprendere a

segunto delle verifiche condorte da paree dell Tnrernal Audir

In conclusione, per quanto ¢ siato possibile riscontrare durante Partivitd svolea, il
Collegio Sindacale pud affermare che:
le decisioni assunre dall’ Assembler o dallOrpano di Amministrazione sono state
assunte conformemente alla legue od allo smnwe sociale ¢ non sono state
palesemente tmprudent o tali da comprometiere Pintegriea del patrimonio sociale;

ght Amministraron hanno oo 1§ Collegio Sindacale sul generale andamento

g
della gestone ¢ sulla sua prevedibile evolusione, anche 1 riferimento a possibili
sttuaziont dt attenzione connesse con Maffidamenio in locazione del Nuovo Centro

Congresst, nonche sulle operazioni dv maggior rilievo, per dimensioni o

cararteristiche, effertuate dalls Saciets, presenrando anche sivuaziont di periodo;

le operaziont poste i essere sono state anch’esse assunte in modo conforme alla
legge ed allo statuto socmle ¢ non in potenziale contrasto con le delibere assunte
dall’assembilea det soct o rali da comprometrere limregrita del patrimonio sociale;

non st pongono allartenzione dellfazionist specifiche osservazioni, se non un
generale INViKo a tenere costantemente aggiornate le procedure aziendali od 1 flussi

informanvi, anche alla luce delladozione del nuove Madello di Organzzazione ¢ di




controllo ¢ delle risultanze delle venfiche da parte degli organt di controllo mterno,
renendo comunque conto del continuo meremento det volumi di operaziont
cfferruate;

s

come detto la socieri ¢ dotara di un modello organtzzaavo at fint del D Lgs 231701

aggiornato alla data del 11 marzo 20090 % scpuio d mle nuove agglornamento

doveanno essere realizzan, tempesavamente, anche m coordinamento con Ia
-apogruppo, tutt gl opportuni adempimentt i relazione alla diffusione ¢ piena
conoscenza del Modello da parte del personale ¢ di terzi comvola nellaravira della
Societa, ¢ all’artiviea formativa del personale sulle rematiche rilevann allo scopo;

nel corso dellacnivita di vigilanza, come sopr descrir, non sono emerst ulreriort
facts significarivt rali da richicderne la segnalazione nella presente relazione:

non st ¢ dovato intervenire per omissiont delf’Organo di Amministrazione al senst

dellare. 2400 c.c

non sono state ricevute denunce at senst detlarn -

- non sono stare farre denunce ar sens delPare, 2409 ¢ 7 cel

Obiettivi sulle spese di funzionameato ex art. 19 Dlgs. N. 17572016
I Collegio - constderara la particolare narura della Socera conoollat rotalitaramente dalla

Capogruppo di cut riflette anche o g di vertice - ha preso atto del mancato
raggiungimento deglt obietrvt fissats con niferimento al visparmio dei cosu operativi e delle
motivaziont riferite dal management cren il mancato raggiungimento. 1 Collegio riscontra
che il rapporto tra costi operativi ¢ valore della produzione passa dall’82,39% dellesercizio
20017 all 87.42% dellesercizio 2018 non rilevando anomahce sut caleolt emerst dal Report
rabulare prodortro dalla Sociera. Al niguardo, il Collegio ha considerato che tale rematica sia

ben evidente nelle mnterlocuziont con la Capogruppo per e wdonee soluziont da

intraprendere.

,
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Osservazioni ¢ proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

I progetto di bilancio dellesercizio. chiuso al 31 dicembre 2018, redarto sul
presupposto della continuita aziendale, & staro approvate dall’Orpano di Amministrazione ¢
rsulra costruito dallo stato patrimoniale, dal conto cconomico, dal rendiconro finanziario o

dalla niota integrativa,

Inolere:

tall documenti sono stati conseenatt al Collegio Sindacale nelle tempistiche previste
dal primo comma delart 2429 ce od in tempo utle affinché siano depositari
presso la sede della socierd corvedart dalla presente relazione o dalla relazione della
Soctera di Revisione incaricata della revisione legale ded conti;

la revisione legale ¢ affidata alla socieed di revisione KPMG che ha predisposto in
data 15 aprile 2019 Ia propria relavione ey are 14 D Lgs. 27 gennato 2010, n. 39,
nella quale esprime 1 giudizio chie i bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018 ¢
conforme alle norme che ne disciplinano 1 eriteri di redazione, ed ¢ pertanio redarto
con chiarezza ¢ rappresenta in modo veriticro ¢ corretto la situazione patrimoniale
¢ finanziariz ed il risultato cconomico ed § flussi di cassa della socicta:

I Collegio st ¢ nconmrato con o socier di revisione ¢ dal corsa dei collogui non
sono emerst aspert degnt di menzione che richiedessero spectfict approfondiment

o eststenza di farn censurabih,

[ quindt stato esaminato il progetro di bilancio, in merito al quale vengono fornite
ancora le seguent ulteriort nformaziont

1

teriteri di valurazione delle poste dellagtivo ¢ del passivo soggette a nos

0 parete
sono conformi al disposto dell’are. 2426 c.o

non essendo demandato al Collegio l controllo analitico di merito sul contenuto del
bilancio ¢ stata posta attenzione allimpostazione data al progerto di bilancio, sulla

sua generale conformia alla fegge per quello ¢he riguarda Ia sua formazione ¢

S
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i1 che debbano essere evidenziate

strurtura ¢ a tale nguardo non st hanno osservy
nella presente relazione;
- POrgano di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato per

quanto a nostra conoscenza, alle norme di legee ai senst dellare, 2423, co. 4, c.o.:

- e st vertficara a rispondenza del bilancio ai farg od alle informazioni di cui si @
avuta conoscenza a seguiro dellassolvimenro det dovert tipict del Collegio Sindacale
ed a tale rguardo non vengono evidenziare nlteriont osservazion
¢ stara verificata la correttezza delle informaziont contenure nella nota ntegrata
per quanto attene Passenza di posiziont finanziare ¢ monetaric attive ¢ passive
sorte orlgnartamente n valute diverse datleuro:

i merito alla proposta dell’Organo di Ammimstrazione circa la destinazione del
risultato netro di esercizio esposta in chiusura della nor m{'e:gr:mm,’ it Collegio non
ha nulla da osservare, facendo peraltro nomre che ko decisone i merito spetta

all’assemblea der soci.

Risultato delPesercizio sociale
I risultaro netto accertaro dallOrgano di Ammmistrazione relatvo allesercizio chiuso
al 31 dicembre 2018, come anche evidenre dalla fetrura del bilancio, risulta essere POSIIvG

per Furo 967.617.

Conclusioni

Sulla base di quanto sopra CSPOSIO CPeT qUAto & ostato portato 4 conoscenza del
Collegio Sindacale ed ¢ srro riscontraro dalle venfiche periodiche svolte, i ritene
allunanimita che non sussistano ragioni ostaiive allapprovazione da parte Vostra del
progetro di bilancio per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2018 od alla destinazione del

risultaro di esercizio cost come proposto dall’ Organo di Amministrazione.

Roma, 15 apride 2019

el




Dore, Carlo Cinotn

Dot Lebo Fornabaio

Dotrssa Olga Cuccurullo
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